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Protokoll des DAC-Treffens am 06.06.2019 
 
Anwesend 
 
Alexander, Bernhard, Frank, Friedrich, Ines, Markus, Michael (Protokoll), Sascha 
 
Eingeladen: Michael Ludwig (Staff Association) 
 
Jahresversammlung der deutschen CERN-Mitarbeitenden am 19. Juni 
 
Die jährliche Vollversammlung der deutschen CERN-Mitarbeitenden ist für Mittwoch, den 
19. Juni 2019 ab 17:00 Uhr im Raum 40/S2-A01 - Salle Anderson geplant. 
 
Die Vollversammlung findet während der kommenden Council Woche statt, sodass auch die 
deutsche Council Delegation anwesend sein kann. 
 
Die Agenda wurde wie folgt festgelegt: 
 

• DAC Übersicht, Statistik der deutschen Mitarbeitenden, Mandatsänderung (Michael) 
• Berichte vom Council (deutsche Council-Delegierte) 
• Deutsche Outreach Aktivitäten: HSSIP 2019, BL4S 2019 (Ines, Alexander) 
• Berichte aus deutschen Komitees: KET + KfB (Markus, mit Folien von Frank für KfB) 

 
Die Agenda findet sich hier: 
https://indico.cern.ch/event/818254/ 
 
Michael wird die Einladung zur Vollversammlung nach dem DAC Treffen an die deutschen 
CERN-Mitarbeitenden über die Liste germans-at-cern schicken. Die Liste enthält alle 
deutschen Staff, Fellows, Doctoral Students, Technical Students, User mit mehr als 50% 
Anwesenheit am CERN, sowie Deutsche mit ehemals Management Positionen am CERN, 
derzeit ca. 500 Personen. 
 
Nachlese/Erfahrungen: High-School Students Internship Programme für Deutschland 
 
Vom 6.-17. Mai 2019 fand am CERN das High-School Students Internship Programme (HSSIP) 
für 24 Schüler aus Deutschland statt. 
 
Das Programm fand ein sehr positives Echo, sowohl bei den teilnehmenden Schülern als 
auch bei den betreuenden Supervisors. Es wurden zusätzliche Vorträge ins Programm 
aufgenommen, sowie eine Fragestunde mit Rolf Heuer, die sehr guten Anklang fand. 
 
Da lediglich 24 Schüler von insgesamt 712 Bewerbern teilnehmen konnten, entstand der 
Wunsch einer zweiten Runde im Herbst. Ein Geldgeber zur Finanzierung konnte dank Rolf 
Heuer gefunden werden. Die zweite Runde wird vom 10.-23. November 2019 stattfinden, 
die Teilnehmer werden aus den verbleibenden Bewerbern der ersten Runde ausgesucht, 
eine neue Bewerbungsrunde ist nicht geplant. 
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Für die Organisation der zweiten Runde im November wird ein neues Team gesucht, das 
Organisationsteam der ersten Runde wird nicht mehr zur Verfügung stehen. 
 
Michael wird in der Einladung zur Vollversammlung auf die zweite Runde hinweisen mit 
einem ersten Aufruf an potentielle Supervisors. 
 
Beamline for Schools 2019 
 
Beamline for Schools (BL4S) 2019 findet aufgrund des Long Shutdown 2 vom 16.-29.10.2019 
am DESY statt. Aus ca. 200 Bewerbungen wurden 2 Teams aus 2 verschiedenen Ländern 
ausgewählt, die in einer Pressemeldung in den nächsten Tagen bekannt gegeben werden. 
 
Auch im Jahr 2020 werden die BL4S am DESY stattfinden, bevor dann 2021 mit der 
Wiederaufnahme des Beschleunigerbetriebs BL4S auch am CERN wieder durchgeführt 
werden kann.  
 
Weitere Forschungseinrichtungen zeigen ebenfalls Interesse, sodass in den kommenden 
Jahren BL4S mehrfach pro Jahr an verschiedenen Forschungseinrichtungen stattfinden 
könnte. 
 
Sparmaßnahmen und Auswirkungen für Fellows 
 
Die verschärften Sparmaßnahmen am CERN zeigen inzwischen auch Auswirkungen auf das 
Fellow-Programm. 
 
Laut dem kürzlich veröffentlichen Annual Personnel Statistics Report wurden in 2018 mit 
222 Bewerbern deutlich weniger Fellows ausgewählt als in früheren Jahren (2017: 374, 
2016: 412, 2015: 350, 2014: 320). Dies insbesondere aufgrund der Tatsache, dass den CERN-
Gruppen weniger Mittel für Applied Fellows zur Verfügung stehen. Verlängerungen 
bestehender Fellows über 2 Jahre hinaus werden zudem nicht mehr akzeptiert. 
 
Dies wirkt sich auch auf die Anzahl der deutschen Fellows aus. In 2018 wurden lediglich 12 
deutsche Fellows ausgewählt, entsprechend nur 6% aller Member State Fellows. Die 
entspricht praktisch einer Halbierung gegenüber früheren Jahren. 
 
Michael wird die Statistik der deutschen CERN-Mitarbeitenden in der Vollversammlung zur 
Diskussion vorstellen. 
 
5-Yearly-Review: career development interviews, internal mobility 
 
Der aktuelle, im Abstand von 5 Jahren stattfindende 5-Yearly-Review ist noch nicht 
abgeschlossen und wird einige nicht-kostenrelevante Verbesserungen in Richtung mehr 
Flexibilität und Diversity enthalten, die aufgrund der erfolgreichen Verhandlungen der Staff 
Association eingefügt wurden. 
 
Weitere Verbesserungen im Bereich internal mobility gestalten sich hingegen schwieriger, 
ebenso wie die Einführung von career development interviews, die im Abstand von 
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mehreren Jahren die langfristigen Karriereperspektiven betrachten sollen und die seit 
langem gefordert wurden. 
 
Aufgrund der längeren Dauer des aktuellen 5-Yearly-Review wird sich der Beginn des 
nächsten Review vermutlich um ein Jahr verschieben und nur notwendige Änderungen 
beinhalten. 
 
KET 
 
Die erste NFDI Konferenz (Nationale-Forschungsdaten-Infrastruktur) wurde am 13./14. Mai 
in Bonn abgehalten, auf Initiative der Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) und der 
Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz (GWK). 
 
Ziele der NFDI sind 

• das systematische Management von wissenschaftlichen Daten, deren Archivierung, 
Backup und Zugang, Daten-Netzwerke sowohl national als auch international und 

• die Koordinierung der Konsortien bei der Entwicklung von wissenschaftlichen 
Dateninfrastrukturen für die jeweiligen Forschungsbereiche 

 
Die geplante Förderung sieht 90 M€ pro Jahr für insgesamt 30 Konsortien vor. KAT, KET und 
KHuK planen die Formierung eines gemeinsamen Konsortiums aus 34 beteiligten 
Universitäten + DESY, GSI, KIT und CERN. Ein Konsortiumsvorschlag wurde eingereicht und 
auf der NFDI-Konferenz im Mai vorgestellt. 
 
Auf Initiative des BMBF wurde 2017 der Prisma-Trialog etabliert zur Ausarbeitung eines 
Aktionsplans zu den Anforderungen der LHC-Experimente im Bereich phase-II computing. 
 
Dazu wurde im Oktober 2018 ein BMBF-Workshop „Herausforderungen und Chancen der 
Digitalisierung in der Grundlagenforschung” abgehalten, zu dem 8 Komitees eingeladen 
wurden: KAT, KET, KfB, KFN, KFS, KfSI, KHuK, RDS. KET war mit 10 Teilnehmern vertreten. 
 
Nach intensiver Abstimmung wurde inzwischen ein gemeinsames Strategie-Papier an das 
BMBF übergeben. 
 
Nächstes Treffen 
 
4. Juli 2019 um 13h in 61-1-007 - Room B. 
 
 
 
  


